
(1) En cas d’adhésion à une o�re santé et/ou prévoyance, (hors garanties Néo Santé, Hospit’ Santé et surcomplémentaire Optima). 
O�re non cumulable avec d’autres o�res promotionnelles en cours.
(2) En cas d’adhésion à une o�re MMJ - Sécurité retraités de la fonction publique.
Règlement disponible auprès de votre conseiller MMJ et sur mmj.fr

AVEC L’OFFRE 
DE PARRAINAGE 
MMJ

2 mois de cotisations 
o�erts (2) au filleul retraité

en carte cadeau (1) 
pour le PARRAIN 
ET LE FILLEUL

25€

    ON EST JUSTE 
GAGNANT ! 

CONTACTER 
Le filleul contacte 

la MMJ pour choisir 
son o�re santé et/ou prévoyance

PARTAGER 
Le parrain recommande

 la MMJ à son filleul

SOUSCRIRE 
Le filleul renvoie son bulletin 
d’adhésion accompagné du 

bulletin de parrainage complété

VOIR AU VERSO ▲

1 2 3

+

COMMENT ÇA MARCHE ?



✁

POURQUOI 
CHOISIR LA MMJ ?

MMJ, mutuelle soumise aux dispositions du livre II du code de la mutualité, immatriculée au répertoire Sirene sous le N° Siren 775 657 521

Les mentions précédées d’un * sont obligatoires pour traiter votre demande d’adhésion. Conformément à la Loi « Informatique et Libertés » modifiée, la collecte de vos données 
à caractère personnel est nécessaire pour la gestion de vos garanties santé et prévoyance. Les traitements mis en œuvre ont pour finalité la seule gestion de la relation contractuelle 
nouée avec vous à ce titre. La MMJ peut également utiliser les données à caractère personnel dans le cadre d’activités de prospection commerciale. Vous disposez d’un droit 
d’accès, de rectification et d’e�acement de ces données personnelles. Lorsqu’un consentement est nécessaire au traitement, vous disposez également du droit de le retirer. 
Sous certaines conditions règlementaires, vous pouvez demander la limitation du traitement ou vous y opposer ou en réclamer la portabilité. Pour exercer ces di�érents droits ou 
adresser toute réclamation, vous devez contacter directement la MMJ par courrier à l’attention du Délégué à la Protection des données ou par courriel à dpo@mmj.fr en joignant 
un justificatif d’identité. En cas de désaccord, vous pouvez saisir la CNIL sur cnil.fr

53, rue de Rivoli 
75038 Paris cedex 01

mmj.fr 01 44 76 68 68

Nom* :.......................................................................................................    Prénom* : .................................................................................................

Date de naissance* : ..............................................................................

 SOUHAITE PARRAINER L’ADHÉSION À LA MMJ 

Nom* :.......................................................................................................

Prénom* : .................................................................................................

Nom* :.......................................................................................................

Prénom* : .................................................................................................

LE PARRAIN

DU FILLEUL DU FILLEUL  RETRAITÉ

● Pas d'inégalité : nos adhérents 
bénéficient de tarifs adaptés calculé d’après 
leur indice ou leur âge. Nous menons aussi 
une politique d’accompagnement social 
pour soutenir nos adhérents en di�iculté.

● Pas de marchandisation : 
la MMJ est à but non lucratif. Toutes nos 
ressources sont dédiées à la protection 
de nos adhérents, pas à la rémunération 
d’actionnaires.

● Pas de fragilisation : avec nos garanties 
santé, nos surcomplémentaires et nos 
solutions de prévoyance qui complètent 
les pertes de revenus, nous favorisons 
le maintien du pouvoir d’achat.

● Pas d'opportunisme : la MMJ protège 
depuis près de 80 ans les agents et 
magistrats du ministère de la Justice et, par 
extension, tous les métiers qui assurent la 
protection de nos concitoyens, y compris 
pour les retraités.

à compléter, joindre au bulletin d’adhésion du filleul et renvoyer à : adhesion@mmj.fr

BULLETIN DE PARRAINAGE
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